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7 principil pentru
eficienta si
performanta




Care dintre cei doi e§ti

-

Daca maine ai lipsi o luna de la birou, afacerea/

echipa ta ar merge inainte sau s-ar bloca? Desire

toDEVELOP
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" @ Desire

Diferentele dintre un manager ocupat si unul

eficient
@ Managerul coplesit: @ Managerul eficient:

X Spune,,DA” la tot Prioritizeaza ce conteaza
X Controleaza fiecare detaliu Deleaga cu incredere
X Este disponibil non-stop Isi organizeaza timpul

X Are o echipi care asteapta Creeaza o echipa autonoma
indicatii pentru orice

De ce unii antreprenori/manageri formeaza lideri si altii discipoli?
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Salutare,
cine sunt eu?

® Claudia Cioceanu
Business & Performance Coach

@ 20 de ani in vanzari, management si
coordonare echipe

@ Fondatoare Desire to Develop

€ Ajut managerii sa-si construiasca
increderea, eficienta si performanta

@ Lucrez cu antreprenori si echipe pentru
leadership autentic si rezultate concrete



CELE 7 PRINCIPII

ALE UNUI LIDER
EFICIENT

Leadership-ul nu este despre cat muncesti,
@ ci despre ce creezi!

Desire
toDEVELOP
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1. Prioritizare

inteligenta
Spune ,,NU”

Cine esti tu daca spui
DA la tot?

POMPIERUL
DE
SERVICIU
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1. Prioritizare inteligenta — Spune

9
,» NU
# Ce seintadmpla dacé spui DA la tot?

/\ Pierzi timp pe sarcini care nu aduc valoare.
/A\ Te incarci cu responsabilitatile altora.
/\ Nu ai timp pentru strategie si dezvoltare.

Solutia:Aplica regula 80/20 — Concentreaza-te pe ce aduce
80% din rezultate.
Cum spun NU oamenilor - exercitiu.

Care este primul lucru la care ai putea spune NU chiar de maine?
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2. Incredere, nu control —
Micromanagementul
blocheazaechipa/afacerea

Rezolvarea problemelor de
nivelul 2 te tine departe de
rezolvarea problemelor cu
adevarat importante, de
nivelul 10.

Unde petreci mai mult timp? In
strategie ? Sau in operational?




2. Incredere, nu control )
Micromanagementul blocheaza
echipa/afacerea

# Greseala antreprenorilor / managerilor: Vor si controleze fiecare detaliu,
ceea ce:

X Scade initiativa echipei
X Creste epuizarea liderului
X Incetineste progresul

Solutia:In loc s& dai ordine, ofera directie si autonomie.
Exercitiu rapid: ,,Cum ai rezolva asta?” in loc de ,,F& asa.”

Tipar: pe masura ce tu esti mai implicat, oamenii tai sunt mai
neimplicati.
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| 3. Autonomie si organizare
STOP multitasking

Un lider isi controleaza
agenda, nu invers.

. IfH IMI PLACE SA FAC
MULTITASKING
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IMI PLACE SA FAC MULTITASKING
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MI PLACE SA FAC MULTITASKING

IMI
1T
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3. Autonomie si organizare

# Tu iti gestionezi timpul sau el te gestioneaza pe tine?

X Sedinte interminabile
¥ Task-uri haotice
X Lipsa de timp pentru strategie

> B4 Solutia:Foloseste instrumente pentru gestionarea timpului: Eisenhower,
agenda, time blocking pentruactivitati esentiale!

> B4 Stabileste momente clare pentru reflectie si planificare in agenda!!! Nu
este in agenda, nu exista!

>» BONUS: TIMP PENTRU NEPREVAZUT!!!
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4. Comunicare clara

Confuzia in echipaincepe de
la lider.

Ce comunic eu si ce inteleg
ceilalti — colaboratorsi,
clienti, echipa?
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4. Comunicare clara

s Problema:Oamenii nu inteleg ce se asteapta de la ei.

/\ Task-uri vagi
/\ Mesaje contradictorii
/\ Lipsa feedback-ului clar

Solutia:Instructiuni clare: CE, CUM si PANA CAND. Ce taskuri/procese/
rezultate vreau?

Feedback de 3 minute: Ce e bine? Ce se poate imbunatati? Ce agteptari am?
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5. Deleaga eficient

Formeaza lideri,
nu discipoli.

Care este diferenga ntre
delegare si alocare de
sarcini?
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5. Deleaga eficient
# De ce antreprenorii/managerii ezité si delege?

¥ ,,0 sa dureze mai mult daci il invéat acum.”
X ,Nimeni nu face lucrurile la fel de bine ca mine.”

Solutia:In loc sé fii blocat in executie, invata echipa sa gandeasca strategic.
Acorda ownership real, nu doar sarcini.

» Invata oamenii sa pescuiasca, nu le mai da pestele.
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6. Obtlne claritate prin
reﬂectle. Nu potl creste ce
nu masori.

In Roménia, majoritatea
antreprenorilor muncesc enorm,
dar reflecta foarte putin.

Si nu pentru ca nu vor...
Ci pentru ca sunt prea pringi in
operational, urgente, stins incendii,
telefoane si oameni care ,trebuie

ajutati acum?”.
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6. Obtlne claritate prln reflectle.
Nu potl creste ce nu masori.

Dar adevarul este acesta:
# Fara reflectie, repeti anul trecut.
# Cu reflectie, il reinventezi.

Un lider eficient isi ia timp sa isi puna intrebari simple, dar esentiale:
Ce a functionat anul acesta?

Ce NU a functionat?

Unde am pierdut timp, bani sau energie?

Ce tipar repet si ma saboteaza?

Nu exista progres fara momentul asta de sinceritate.
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6. Obtine claritate prln reflectie.
Nu potl creste ce nu masori.

r Analizeaza. R
Romanii sunt muncitori. Dar nu intotdeau na strategici.
De asta multi antreprenori:

X incep anul motivati,
X il termina obositi,
X simt ca au alergat mult... dar nu stiu unde.

Un lider eficient isi creeaza timp pentru:

v analiza

v masurare

v claritate

v directie reala

Leadership in Romania = sa stii unde mergi si sa nu te mai lasi inghitit de haos.
&, Daci nu stii exact de ce ai nevoie in 2026, nu o si ajungi acolo.
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7.Gestionarea energiei
personale

Starea ta de spirit
influenteaza echipa. $i clientii!

Vrei o echipa care doar
executa sau una care
exceleaza?

Cum 1ti reincarci energia ca sa
fii un lider care inspira?




7.Gestionarea energiei personale

# Stresul unui lider = Stresul echipei

¥ Manager extenuat = echipa demotivata
X Lipsa claritdtii = oameni frustrati

Solutia: Managerii buni stiu cand sa se opreasca.
Incarca-ti bateriile pentru a oferi leadership autentic.

Nu poti da din ce nu ai.
(liniste, determinare, claritate, strategie, exemplu personal!)
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Leadership eficient in 3 cuvinte:
Claritate. Incredere. Directie.
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Cele 7 Principii ale unui Lider Eficient:
[1] Spune NU

[2] Incredere, nu control

[3] Autonomie si organizare

[4] Comunica clar si constant

[5] Deleagi eficient

[6] Obtine claritate prin reflectie

Gestioneazé-ti energia
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Programul ,,26 de zile pentru 2026.

Punct. Si de la capat.”

Vrei claritate reala inainte sa intri in 2026?

Atunci ai nevoie de un proces ghidat, simplu si aplicabil, pe limba

antreprenorilor din Romania.

»26 de zile pentru 2026. Punct. Si de la capat.”

Un program exclusiv pe WhatsApp, fara presiune de timp si de ore
fixe, creat ca sa te ajute sa:

@ Inchizi congtient 2025

@ Cureti stresul, oboseala, confuzia si ciclurile repetitive

@ 1ti clarifici obiectivele pentru 2026

@ Tti realiniezi energia, focusul si directia

@ Intri in noul an cu mintea limpede si un plan realist
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Programul ,,26 de zile pentru 2026.
Punct. Si de la capat.”

Primesti in fiecare zi:

v o intrebare de introspectie (care chiar produce claritate)
v un exercitiu simplu, dar transformator

v un mini-ritual sau o activare

v uneori un mesaj audio

v ghidaj din partea mea — maxim 10 minute/zi
[&] Incepem in 10 decembrie

&3 Investitie: 97 lei



() Un eveniment exclusivist pentru B u S i n e S S

fara masca 4

antreprenorii care vor mai mult
decat teorie.

10 locuri. Experienta
personalizata. Fara
superficialitate.

Discutii autentice, solutii
aplicabile, networking real.

Conecteazi-te cu oameni de
actiune, nu doar spectatori.

Desire oL L ,
toDEVELOP Fara masti, doar business pe bune!
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Ce vel schimba maine in
stilul tau de conducere?
Multumesc pentru timpul acordat!
Ai intrebari?

Ma gasesti la:

R, 0746 266 529

o L

= " oy B} =
=T
e

= - instagram.com/claudia.cioceanu

ﬂ facebook.com/claudia.cioceanul?2

Claudia Cioceanu — business & performance coach

s
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